
 

 
 

 

 

 

 

 



 

1. Стороны договорились о нижеследующем: 

во исполнение постановления Администрации Калачинского муниципального 

района Омской области от 21.09.2020 № 120-па «О внесении изменений в 

постановление Администрации Калачинского муниципального района от 

29.07.2020 № 106-па «Об утверждении примерного положения об оплате труда 

работников бюджетных образовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию Администрации Калачинского муниципального 

района Омской области», пункт 4 «Порядок, размер и условия установления 

компенсационных выплат работникам учреждения» приложения 2: 

«Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 

учреждения Калачинского муниципального района Омской области 

«Кабаньевская основная общеобразовательная школа» изложить в следующей 

редакции: 

«3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

  Выплаты педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за 

дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной 

деятельностью, - по классному руководству относятся к виду 

компенсационных выплат «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных»  и устанавливаются в размере: 

- 40 рублей за одного обучающегося в классе в месяц; 

- 5000 рублей ежемесячно, но не более двух выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в двух и более классах (классах-

комплектах) (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом 

из классов». 

       2. Настоящее дополнительное соглашение  вступает в силу с 1  сентября  

2020 г. 

       3. Данное  дополнительное соглашение  является неотъемлемой частью 

действующего коллективного договора.  
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