
 
 

 

 

 



                       

 

Cтороны: рабодатель в лице директора БОУ «Кабаньевская ООШ»  Умаровой 

Гульнары Кайроллаевны, и работники, в лице  председателя профсоюзного комитета 

БОУ «Кабаньевская ООШ» Стафеевой Людмилы Вячеславовны , заключили настоящее 

дополнительное соглашение к  коллективному договору по регулированию социально-

трудовых отношений на 2020-2023 годы между работодателем бюджетного 

общеобразовательного учреждения Калачинского муниципального района Омской 

области «Кабаньевская основная общеобразовательная школа» и работниками в лице 

представителя председателя профсоюзного комитета бюджетного общеобразовательного 

учреждения Калачинского муниципального района Омской области «Кабаньевская 

основная  общеобразовательная школа» договорились о нижеследующем: 

1. Во исполнение постановления Администрации Калачинского муниципального района 

Омской области от 28.10.2021 № 135-па «О внесении изменений в постановление 

Администрации Калачинского муниципального района от 29.07.2020 № 106-па «Об 

утверждении примерного положения об оплате труда работников бюджетных 

образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию 

Администрации Калачинского муниципального района Омской области» внести 

следующие изменения в приложение №2 к коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников бюджетного образовательного учреждения Калачинского 

муниципального района Омской области «Кабаньевская основная 

общеобразовательная школа»: 

 

1.1.Подпункт 2.7 Пункт 2 «Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников учреждения» изложить в следующей редакции: 

 

«2.7 поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в 

соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному 

документу об образовании и (или) о квалификации, в течение первых 3 лет с даты 

трудоустройства на работу по должности педагогического работника: 

- в первый год работы – на 30 процентов; 

- от 1 года до 2 лет работы включительно – на 40 прпоцентов; 

- от 2 до 3 лет работы включительно – на 60 процентов;». 

 

1.2. Таблицу «Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы (далее – оклад) работников бюджетных образовательных 

учреждений, подведомственных Комитету по образованию Администрации 

Калачинского муниципального района Омской области (далее – учреждение)» 

кположению об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений, 

подведомственных Комитету по образованию Администрации Калачинского 

муниципального района Омской области изложить вследующей  редакции  

 

 

 

I. Общеобразовательные учреждения 



1 Педагогические 

работники 

1 квалификационный уровень 

Старший вожатый 7928 

  2 квалификационный уровень 

  
Педагог дополнительного 

образования  

 

8142 

  Социальный педагог 

  3 квалификационный уровень 

  
Педагог-психолог 8356 

*Воспитатель 7970 

  4 квалификационный уровень 

 

 

Учитель-логопед (логопед) 

9000 
 

Учитель 

Тьютор 

2. 

Работники, 

занимающие 

должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала 

Профессиональная квалификационная группа  

Общеотраслевые должности служащих 2  уровня 

1 квалификационный уровень 

Помощник воспитателя  5792 

*Помощник воспитателя  6517 

3. 

Работники, 

занимающие 

должности 

специалистов и 

служащих 

3 квалификационный уровень 

Заведующий производством 

(шеф-повар) 

6537 

 

 

4 Работники, 

осуществляющие 

профессиональну

ю деятельность 

по профессиям 

рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих  

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

5038 (при наличии 1 

квалификационного 

разряда) 

 

5225 (при наличии 2 

квалификационного 

разряда) 

 

5412 (при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 

 

  Дворник 

  Сторож (вахтер) 

  Кухонный рабчий 

  
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

  

*Повар 5791(при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 



    

  Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

  1 квалификационный уровень 

  

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4, 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

5598 (при наличии 4 

квалификационного 

разряда) 

 

5878 (при наличии 5 

квалификационного 

разряда) 

  Водитель автомобиля  

  2 квалификационный уровень 

  Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6, 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным  

справочником работ и профессий 

рабочих 

6158(при наличии 6 

квалификационного 

разряда) 

 

6435 (при наличии 7 

квалификационного 

разряда) 

  

  3 квалификационный уровень 

  Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

6903 
  

  4 квалификационный уровень 

  

Наименование профессий 

рабочих, предусмотренных 1 – 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих выжные (особо 

важные) и ответственные  

(особо ответственные) работы 

Водитель автобуса 

7089 

«*» Применяется в отношении дошкольного образования в школе. 
 

 

1.3. Раздел 1 «Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда»  

приложения 2 к положению об оплате труда работников бюджетных образовательных 



учреждений, подведомственных Комитету по образованию Администрации 

Калачинского муниципального района Омской области «Рекомендуемый перечень 

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 

стимулирующие выплаты работникам учреждения бюджетных образовательных 

учреждений» дополнить строкой следующего содержания: 

№ 

п/п 

Наименование 

стимулирующей 

выплаты 

Показатели, при достижении 

которых стимулирующие 

выплаты производятся 

  Размер 

стимулирующей 

выплаты 

1 Ежемесячная 

надбавка за 

интенсивность и 

напряженность 

Реализация образовательных 

программ в сетевой форме 

До 100 

процентов за 

каждый 

показатель 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение  вступает в силу с 01  октября  2021 г. 

3. Данное  дополнительное соглашение  является неотъемлемой частью действующего 

коллективного договора.  

 

 

 
 

 

 
 
 


