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1. Общие положения 

1.1. Заключению коллективного договора предшествует обсуждение его про-

екта на собрании трудового коллектива, который и утверждает договор и 

уполномочивает профсоюзный комитет школы подписать его с работодате-

лем от имени трудового коллектива. 

1.2. Коллективный договор заключается и вступает в силу со дня его подпи-

сания сторонами. Заключенный коллективный договор доводится до сведе-

ния всех работников учреждения. 

1.3. Настоящий коллективный договор принимается как средство согласова-

ния интересов коллектива и работодателя, регулирования социально-

трудовых отношений в учреждении. Договор признает исключительное пра-

во работодателя на планирование, управление и контроль за организацией 

учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение по должности, ор-

ганизацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занято-

сти, совершенствование оплаты и условий труда. 

1.4. Сторонами коллективного договора учреждения являются: работодатель 

бюджетное общеобразовательное учреждение Калачинского муниципального 

района Омской области "Кабаньевская основная общеобразовательная шко-

ла" в лице директора Г. К. Умаровой, далее- работодатель, и трудовой кол-

лектив школы в лице председателя профсоюзного комитета школы С. И. 

Нусс, далее- профком. 

1.5. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным полномоч-

ным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по 

вопросам регулирования социально-трудовых отношений. 

1.6. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в 

трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как 

основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического 

климата. 

1.7. Коллективный договор распространяется на всех работников  школы 

независимо от того, состоят ли они членами профессионального союза или от 

временного вступления их в трудовые отношения с работодателем. 

1.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, яв-

ляются приложениями к коллективному договору и принимаются по согла-

сованию сторон. 
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2. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и  

переподготовки кадров 

 

Работодатель 

2.1. Обеспечивает занятость основных работников школы /при наличии 

учебных часов/ и использование работающих в соответствии с их професси-

ей, квалификацией, образованием и трудовым договором. 

2.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения 

их квалификации /не реже одного раза в 3 года/. 

2.3. Создает условия для аттестации педагогических работников по плану 

школы в соответствии с Положением об аттестации педагогических работни-

ков. 

2.4. Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими 

поощрениями работников. 

Профком 

2.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового зако-

нодательства в вопросах занятости работников. 

2.6. Принимает участие в подготовке документов для аттестации и награжде-

ния педагогических работников. 

 

3. Прием и увольнение работников 

 

Работодатель 

3.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федера-

ции порядок приема и увольнения сотрудников, их перевод на другую рабо-

ту. 

3.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику ра-

боту по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, преду-

смотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, 

а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора явля-

ются работодатель и работник. 

3.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях  совме-

стительства; 
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 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформля-

ется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впер-

вые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представ-

ляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица 

в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

3.4. При приеме сотрудников на работу руководитель обязан ознакомить их 

/под роспись/ с Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, долж-

ностными обязанностями, инструкциями по охране труда, с условиями опла-

ты труда и коллективным договором и иными локальными нормативными 

актами , непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 

(до подписания трудового договора). 

3.5. Руководитель школы перед назначением на должность должен иметь 

определенный /не менее 3 лет/ стаж работы в педагогическом учреждении. 

3.6. Лица, поступающие на педагогическую работу в школу, проходят обяза-

тельное медицинское обследование в установленном порядке. Медицинское 

обследование учителей проводится периодически и после приема их на рабо-

ту, ежегодно. 

3.7. На педагогических работников не распространяется ограничение в прие-

ме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством. 

3.8. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается в 

письменной форме на неопределенный срок или в случаях, определѐнных 

статьѐй 59 Трудового кодекса РФ  на определенный срок,  или   не более пяти 

лет (срочный трудовой договор). 

3.9. Расторжение трудового договора с работником на основании сокращения 

численности или штата работников возможно при условии предварительного 

согласия с профсоюзным комитетом. 

3.10. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления 

consultantplus://offline/ref=C08157790CBEA0024305596C893337DDA9BADE5D1ABFE8E0AB9B69612DEE92708B35D67A1EFE8E323294E4BDEC306647F87201EC42EA8A07h4aCJ
consultantplus://offline/ref=C08157790CBEA0024305596C893337DDA9BADE5D1ABFE8E0AB9B69612DEE92708B35D67A1EFE8E323294E4BDEC306647F87201EC42EA8A07h4aCJ
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могут осуществляться при условии уведомления профсоюзного комитета не 

менее чем за 3 месяца. 

3.11.  На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. Работодатель обязан при приеме сотрудника на ра-

боту проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым за-

конодательством. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу тру-

довой книжки, в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине ра-

ботодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием при-

чины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

3.12. При заключении трудового договора о приеме на работу все условия 

труда описываются в договоре.  

3.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчѐт. По письменному за-

явлению работника работодатель  также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода-

тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невоз-

можно довести до сведения работника или работник отказывается ознако-

миться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность) 

Профком 

3.14. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем Трудового ко-

декса Российской Федерации в вопросах приема и увольнения, перевода ра-

ботника на другую работу. 

3.15. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек. 

3.16. Консультирует работников школы по вопросам трудового законода-

тельства в части социально-трудовых отношений. 

 

4. Оплата и нормирование труда работников 

 

Стороны исходят из того, что:  

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Поло-

жения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетного общеоб-

разовательного учреждения Калачинского муниципального района Омской 

области « Кабаньевская основная общеобразовательная школа» (Приложе-

ние № 1). 

4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда 

(МРОТ), установленного федеральным законом. При этом не предполагается 

включение в состав МРОТ районного коэффициента -1,15, установленного в 

consultantplus://offline/ref=137C90567CD9D59A9AA390DC3A52D34949643E6E84B4F48198B827B9228DF8753282F23237DB21D9A9EE1E5CAA8E2FEFC77F5DDDDF4F3720n3K
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Омской области.  

По усмотрению работодателя с учетом мнения профсоюза  устанавли-

вается размер индексации заработной платы работников на уровень инфля-

ции. 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 12 и 27 

числа каждого месяца. Заработная плата выплачивается работнику в россий-

ских рублях  путѐм  перечисления на указанный работником счет в банке на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Услуги по перечислению оплачиваются работником. Вновь принятым работ-

никам, приступившим к работе с 1 по 12  число месяца, первая выплата зара-

ботной платы производится 12 числа данного месяца. 

  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня, согласно 

трудовому законодательству. 

При определении размера выплаты заработной платы за полмесяца ра-

ботодатель учитывает фактически отработанное работником время. 

4.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись-

менной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержа-

ний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.5. В соответствии со ст. 236 ТК РФ в случае нарушения установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,  работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) ис-

числяется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работники име-

ют право в течение года обратиться в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора о невыплате или неполной выплате зарплаты. 

4.7. При наступлении у работника права на изменение  оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада),  в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.8. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным 

договором.  

4.9. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обя-

занность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:  

     -  незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пе-

ревода на другую работу; 

     -  отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

     -  задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесение 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступ-

ления целевых бюджетных средств на счет учреждения несет руководитель 

учреждения. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

Работодатель  

5.1. Устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной неде-

ли и учебных занятий. Школа функционирует в одну смену. 

Рабочая неделя состоит из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентиру-

ются расписанием занятий, а режим дня - правилами внутреннего распоряд-

ка. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может 

превышать 40 часов  в неделю. 

5.3. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продол-

жительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы 

распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул. 

5.4. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабоче-

го времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами, трудовым договором. Для сверхурочной работы в 

соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ, если работник работает на 

условиях ненормированного рабочего дня в соответствии со статьей 101 

Трудового кодекса РФ. 

5.5. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.6. Продолжительность  отпуска педагогических работников составляет 56 

календарных дней. 

5.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре допол-

нительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ис-
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пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федераль-

ными законами. 

5.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из ча-

стей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Работодатель 

обязан предоставить отпуск во время учебного процесса при наличии у ра-

ботника путевки на   лечение. 

5.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на ос-

новании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохране-

ния заработной платы: 

       - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

      - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар-

ных дней; 

       - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

       - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

       - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

       - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.10. Учебные отпуска предоставляются по предъявлению справки- вызова на 

срок указанный в справке, и являются оплачиваемыми. 

5.11. Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников 

5.12. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудово-

го договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-

нее,  чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

5.13. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предлагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.   

5.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздорови-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные, находящие в 

другой местности, а так же в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность, может иметь место только с согласия работника. Режим 
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рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выпол-

ненной работы. 

5.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной  должностными обязанностями, трудовым договором, допуска-

ется только по письменному распоряжению работодателя с письменного со-

гласия работника,  с дополнительной оплатой и с соблюдением ст. 60, ст. 97, 

ст. 99 ТК РФ.  

 

Профком 

5.13. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем Трудового ко-

декса в вопросах режима работы сотрудников.  

 

6. Охрана труда работников 

 

Работодатель 

6.1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме   

80 000 рублей.  

6.2.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и техни-

ческих мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда  (при-

ложение № 3). 

6.3.Обеспечить приобретение за счет собственных средств и своевременную 

выдачу работникам: 

- моющих, смывающих и обеззараживающих средств по перечню профессий 

и должностей  (приложение № 8); 

- специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты (приложение № 9); 

В случаях, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и 

спецобувью и по Соглашению сторон работник приобрел ее сам, работода-

тель возмещает ее стоимость. 

6.4. Обеспечить своевременное представление материалов для оформления 

льготных пенсий по Списку должностей, дающих право на досрочное назна-

чение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогиче-

скую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для 

детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального за-

кона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (приложение №  10). 

6.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и 

специалистов в соответствии с графиком (приложение № 7).  

Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

6.6. Обеспечить разработку (переработку действующих) инструкций по 

охране труда по профессиям и видам работ  (приложение № 6) и обеспечить 

ими всех работающих в организации по принадлежности. 

Обеспечить проведение инструктажей в соответствии с требованиями норма-

тивных документов. 

6.7. Обеспечить прохождение медицинских осмотров работниками, указан-

ными в перечне работ, должностей и профессий работников, которые в обя-
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зательном порядке должны проходить предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в процессе трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (приложение № 4). Отстранять от работы работников без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

6.8. Обеспечить организацию надзора за состоянием производственных 

зданий и сооружений в соответствии с положением о проведении планово-

предупредительного ремонта.  

6.9. Всех работников организации при приеме на работу и периодически  при 

проведении инструктажей информировать о состоянии условий и охраны 

труда на рабочем месте, количественных характеристиках вредных произ-

водственных факторов, о существующем риске повреждения здоровья и по-

лагающихся работникам средствах индивидуальной защиты и компенсациях. 

6.10. Обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения ра-

боты в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и 

здоровья до устранения этой опасности. 

6.11. Организовать мероприятия, направленные на поддержание здоровья ра-

ботников на рабочем месте, включая профилактику ВИЧ (СПИДА), развитие 

физической культуры в коллективе. 

 

Работодатель и профком 

6.11. Организуют проведение трехступенчатого контроля, Дней охраны тру-

да. 

6.12. Образуют совместную комиссию по охране труда в количестве 4-х че-

ловек  и создают условия для его работы, в том числе: 

- в течение года организуют обучение членов комиссии по специальной про-

грамме. 

6.13. Организуют контроль  за состоянием условий и охраны труда в учре-

ждении и выполнением мероприятий  по охране труда. Создают условия для 

эффективной работы уполномоченных лиц по охране труда профессиональ-

ного союза (приложение № 6) , для чего: 

- в течение года организуют  обучение уполномоченных (доверенных) лиц по 

специальной программе. 

Запрещено увольнение уполномоченных лиц по инициативе работодателя 

(кроме ликвидации организации) в период до 2 лет после окончания их пол-

номочий. 

6.14. Регулярно (2 раз в год) рассматривают на совместных заседаниях пред-

ставителей работодателя и профсоюза вопросы выполнения Соглашения по 

охране труда настоящего Коллективного договора, (приложение №3), вы-

полнения мероприятий по охране труда, состояния охраны труда в учрежде-

нии и информируют работников о принимаемых мерах в этой области. 

6.15. Определяют степень ответственности должностных лиц и работников 

организации за нарушение законодательных и иных нормативных требова-

ний по охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере. 

 Работники обязаны: 

6.16. Соблюдать требования  охраны труда. 



 11 

6.17. Правильно применять средства коллективной и индивидуальной защи-

ты. 

6.18. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего ру-

ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.19. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.20. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

 

7. Решение социально-бытовых вопросов 

 

Работодатель 
7.1. Обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации сотрудников 

школы. 

7.2. Обеспечивает права работников на обязательное социальное страхова-

ние. 

Профком 

7.3. Изучает социально-бытовые условия работников школы и ветеранов тру-

да и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.  

7.4. Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей в пери-

од каникул. 

7.5. Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного 

бюджета. 

 

Стороны совместно 
7.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию: 

- осуществляют контроль за расходованием средств по социальному страхо-

ванию. 

- решают вопросы приобретения путѐвок для  санаторного лечения и отдыха 

работников школы. 

-решают вопросы выделения детям сотрудников школы  путевок  в оздорови-

тельные лагеря. 

7.7. Содействуют распространению опыта реализации социальных программ, 

направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профи-

лактику социально значимых заболеваний, в том числе путем проведения 

всеобщей диспансеризации работников, вакцинации работников от вирусных 

инфекционных заболеваний.  
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7.8. Организуют горячее питание работников. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф-

союзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права . 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в слу-

чаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным дого-

вором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 

или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согла-

сия профкома. 

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте, право пользоваться сред-

ствами связи, оргтехникой, транспортом . 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработ-

ной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз-

ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

8.7.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов со-

зываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-

мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном зако-

нодательством и настоящим коллективным договором. Увольнение предсе-

дателя, его заместителей и членов профкома по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

РФ, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего по-

рядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по опре-
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делению объѐма учебной нагрузки и распределению стимулирующих выплат, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11 Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие во-

просы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; разделение рабочего дня на части ; 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- массовые увольнения; 

    - установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- утверждение формы расчетного листка; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-

циальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам. 

-иные вопросы , предусмотренные трудовым законодательством, коллектив-

ным договором. 

 

9. Контроль выполнения коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

Стороны договорились, что: 

9.1. Контроль  за выполнением коллективного договора, соглашения осу-

ществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соот-

ветствующими органами по труду. При проведении указанного контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответ-

ствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

9.2 Стороны  отчитываются  о результатах  выполнения  коллективного дого-

вора на общем собрании работников,  не реже одного раза в год. 

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

9.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 
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9.5 Стороны виновные в нарушении или невыполнения обязательств, преду-

смотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии 

с действующим законодательством. 

9.6. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семи-

дневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

9.8. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает 

в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача-

ты за два месяца до окончания срока действия настоящего коллективного до-

говора. 

 

_______________________________ 
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

___________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 

БОУ «Кабаньевская ООШ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию. Труд свободен. Трудовая дисциплина основыва-

ется на сознательном и добросовестном выполнении работниками своих тру-

довых обязанностей и является необходимым условием для производствен-

ного труда. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения админи-

страции, повышать производительность труда, улучшать качество труда, со-

блюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, бережно 

относиться к имуществу организации. 

1.2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение пра-

вилам поведения, определѐнным в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (ст.  189), иными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами ор-

ганизации.  

1.3. Трудовая дисциплина в организации обеспечивается созданием необхо-

димых организационных и экономических условий для нормальной высоко-

производительной работы, сознательным отношением к труду, методами 

убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд. 

1.4. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка.                                   

Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный норма-

тивный акт организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым Ко-

дексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения ра-

ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по-

ощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в организации..  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются 
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работодателем с учѐтом мнения профсоюза учреждения. Правила внутренне-

го трудового распорядка учреждения, являются приложением к коллектив-

ному договору. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном 

месте.  

1.7. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 
-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;     
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместитель-

ства;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-

циальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на ра-

боту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым  кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 65), ины-

ми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. Трудовой договор 

заключается в письменной форме. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в си-

стеме индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудово-

consultantplus://offline/ref=1E7F9BD705801A16BFCBA1657705ACAA9D7BEAE748F5EF88DCFD3D56170A058AB26F7E7AD28940DA07qCE
consultantplus://offline/ref=C08157790CBEA0024305596C893337DDA9BADE5D1ABFE8E0AB9B69612DEE92708B35D67A1EFE8E323294E4BDEC306647F87201EC42EA8A07h4aCJ
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го распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
2.3. Прием на работу оформляется приказом директора на основании заклю-

ченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работ-

нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заве-

ренную копию указанного приказа. 
2.4. На лиц, поступивших на работу впервые, заполняется трудовая книжка. 
2.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с 

которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию ра-

ботника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник дол-

жен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного при-

каза. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным феде-

ральным законом, сохранялось место работы (должность). 
2.6. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окон-

чательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине пре-

кращения трудового договора должна производиться в точном соответствии 

с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудово-

го кодекса РФ или иного федерального закона. 

 
3. Основные права и обязанности работников 

 

     3.1. Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- на  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государствен-

ными стандартами организации и безопасности труда и коллективным дого-

вором; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

-на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не-

consultantplus://offline/ref=137C90567CD9D59A9AA390DC3A52D34949643E6E84B4F48198B827B9228DF8753282F23237DB21D9A9EE1E5CAA8E2FEFC77F5DDDDF4F3720n3K
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рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-на  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

-на  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

-на   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

-на  участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым ко-

дексом  РФ (ст.52), иными федеральными законами и коллективным догово-

ром формах; 

-на  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений; 

-на  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не за-

прещенными законом способами; 

-на  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

-на  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами.  

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

-  выполнять установленные нормы труда; 

-  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

-   бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-  незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, сохранности 

имущества работодателя. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в Порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами; 

-  принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норма-

тивные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых дого-

воров;   

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников, отвечающие 

требованиям нормативных правовых актов, содержащих нормы безопасности 

и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-

довых обязанностей; 

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудо-

выми договорами, а именно 12 и 27 числа каждого месяца  путем перечисле-

ния на лицевые счета работников в сберегательном банке; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля  их выполнения; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и кон-

трольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и со-

общать о принятых мерах указанным органам; 

- создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работни-

ков, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, коллективным дого-

вором, соглашениями; 

-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и 

трудовыми договорами.  

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Школа функционирует в одну смену. 

Рабочая неделя состоит из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентиру-

ются расписанием занятий, а режим дня - правилами внутреннего распоряд-

ка. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может 

превышать 40 часов  в неделю. 

5.2.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1)  выходной день -  воскресенье; 

2) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

3) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

 5.2.2.Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для от-

дыха и питания. 

5.3. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продол-

жительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы 
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распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул. 

5.5. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.6. Продолжительность  отпуска педагогических работников составляет 56 

календарных дней. 

5.2. До начала работы каждый рабочий и служащий обязан отметить свой 

приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, 

установленном в учреждении. 

5.3. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и уход с работы. 

Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время. 

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, работодатель не 

допускает к работе в данный рабочий день.  

5.4. Привлечение работников учреждения к сверхурочной работе произво-

дится в случаях и с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных ст. ст. 

99, 259 Трудового кодекса РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 

5.5. Запрещается в рабочее время:  

-  отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вызывать 

или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;   

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работода-

телем учреждения, с учетом мнения профсоюзного комитета. График отпус-

ков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года и доводится до сведения каждого рабочего 

и служащего за две недели до начала отпуска под роспись. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, Почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии). 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

6.2. Рабочим и служащим, успешно и добросовестно выполнявшим свои 

трудовые обязанности,  предоставляется преимущество при продвижении по 

работе. 

6.3. За особые трудовые заслуги рабочие и служащие представляются в вы-

шестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, По-

четными грамотами, нагрудными значками и к присвоению Почетных званий 

и звания лучшего работника по данной профессии. 

 

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 
 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер 
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общественного воздействия. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не пре-

дусмотренных федеральными законами, уставом . 

7.3. Дисциплинарные взыскания налагаются директором школы. 

Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение обще-

ственной организации или коллектива. 

7.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ Работника дать 

объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинар-

ного взыскания. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа Работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее 2 лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несо-

блюдение ограничений  и запретов, неисполнение  обязанностей, установ-

ленных законодательством Российской Федерации  о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее трѐх лет со дня совершения про-

ступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

7.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

7.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв-

ляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отка-

зывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
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просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос-

ударственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров.  В течение срока действия дисциплинарного взыска-

ния меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к Работнику не при-

меняются. 
 

8.Условия и охрана труда 
 

8.1. Политику охраны труда, структуру, планирование мероприятий, ответ-

ственность, практические действия и ресурсы для достижения целей обеспе-

чения требований охраны труда в организации определяет  Система управле-

ния охраной труда. 

8.2. Система управления охраной труда создается по инициативе работодате-

ля в целях применения современных принципов и методов управления охра-

ной труда, а также активизации деятельности работников по вопросам охра-

ны труда. 
      

 

9.Ответственность сторон 
 

9.1. Ответственность Работника: 

9.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, то есть неис-

полнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложен-

ных на него трудовых обязанностей, Работодатель привлекает Работника к 

дисциплинарной ответственности. 

9.1.2. Работодатель применяет к Работнику дисциплинарные взыскания с 

учетом норм ст. 192-193 Трудового кодекса РФ и раздела 7 настоящих Пра-

вил. 

9.1.3. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами. 

9.1.4. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме допол-

нительными соглашениями к трудовому договору может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. 

9.1.5. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождение Работника от материальной ответственности, преду-

смотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.1.6. Материальная ответственность Работника наступает в случае причине-

ния им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного пове-

дения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.1.7. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, 

обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взыска-

нию с Работника не подлежат. 
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9.1.8. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 

возник вследствие: 

– действия непреодолимой силы; 

– нормального хозяйственного риска; 

– крайней необходимости или необходимой обороны; 

– неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

9.1.9. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.1.10. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными фе-

деральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответ-

ственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причинен-

ный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

9.1.11. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работника-

ми, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

9.1.12. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и 

порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым ис-

ходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не мо-

жет быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с уче-

том степени износа этого имущества. 

9.1.13. Истребование от Работника письменного объяснения для установле-

ния причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа 

или уклонения Работника от представления указанного объяснения составля-

ется соответствующий акт. 

9.1.14. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу Рабо-

тодателя. Приказ может быть издан не позднее одного месяца со дня оконча-

тельного установления Работодателем размера причиненного Работником 

ущерба. 

9.1.15. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущер-

ба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

9.1.16. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может доб-

ровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство 

о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения Работника, который дал письменное обязательство о доброволь-

ном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непога-

шенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 
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9.1.17. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмеще-

ния причиненного ущерба равноценное имущество или исправить повре-

жденное имущество. 

9.1.18. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работ-

ника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 

за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

9.1.19. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Ра-

ботодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмот-

рено трудовым договором или соглашением об обучении. 

 

9.2. Ответственность Работодателя: 

9.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае при-

чинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведе-

ния (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым ко-

дексом РФ или иными федеральными законами. 

9.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме допол-

нительными соглашениями к трудовому договору может конкретизироваться 

материальная ответственность Работодателя. 

9.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им зарабо-

ток во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

9.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным це-

нам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника 

ущерб может быть возмещен в натуре. 

9.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответ-

ствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 

несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установлен-

ный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

9.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты зарпла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже в размере 1/150 ставки рефи-

нансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

9.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действия-

ми или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной фор-

ме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

9.2.9. Иные виды ответственности применяются в соответствии с законода-

тельством РФ. 
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10.Оплата труда 
 

10.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 12 и 

27 числа каждого месяца. Заработная плата выплачивается работнику в рос-

сийских рублях  путѐм  перечисления на указанный работником счет в банке на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Услуги по перечислению оплачиваются работником. Вновь принятым работ-

никам, приступившим к работе с 1 по 12  число месяца, первая выплата зара-

ботной платы производится 12 числа данного месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня, согласно 

трудовому законодательству. 

При определении размера выплаты заработной платы за полмесяца работода-

тель учитывает фактически отработанное работником время. 

10.2. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись-

менной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержа-

ний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

10.3. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 

дня до начала отпуска. 

 

11. Заключительные положения  

 11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Прави-

лах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 

кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ. 

11.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила мо-

гут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством"; 

11.3. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доведены до 

сведения всех работников учреждения под подпись. 

11.4. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный Правилами. Нарушение Правил внутреннего трудового рас-

порядка работниками учреждения является нарушением служебной дисци-

плины и влечет за собой применение, в отношении виновных лиц, мер дис-

циплинарного воздействия в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

11.5. Правила вступают в силу со дня утверждения их приказом 

работодателя. 
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Приложение № 2                                                                                 

к коллективному договору 

 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждено 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова  

«17» января 2020 г 

 

Положение 

об оплате труда работников бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Калачинского муниципального района Омской области 

«Кабаньевская основная общеобразовательная школа» 
 

1. Общие положения 

 

1.1.  Положение об оплате труда работников бюджетного 

общеобразовательного учреждения Калачинского муниципального района 

Омской области «Кабаньевская основная общеобразовательная школа»    

(далее – Положение, учреждение), разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации,  методическими  рекомендациями по 

разработке положений об оплате труда работников  бюджетных и казенных 

образовательных учреждений муниципальных образований Омской области, 

утвержденных приказом Министерства образования Омской области от 

16.12.2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

образования Омской области, и муниципальных образовательных 

учреждений», приказа Комитета по образованию №364 от 10.08.2015 года «О 

внесении изменений в приказ Комитета по образованию администрации 

Калачинского муниципального района Омской области от 27.02.2014 года № 

262 «Об утверждении положений об оплате труда работников бюджетных 

учреждений Калачинского муниципального района Омской области» 

1.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы (далее – оклад), 

компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными размерами не 

ограничивается. 

1.3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
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которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

учреждения 

 

2.1. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения 

устанавливается за фактическое количество часов педагогической 

(преподавательской) работы с учетом рекомендуемых размеров окладов 

педагогических работников учреждения, а также мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников и определяется в трудовом договоре. 

2.2. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада 

педагогическому работнику учреждения: 

1) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 процентов; 

2) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов; 

3) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- доктора наук, – на 25 процентов; 

- кандидата наук, – на 15 процентов; 

4) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается 

со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 

10 процентов; 

5) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в 

учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией 

согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в 

первые три года работы, – на 20 – 60 процентов; 

6) проживающему на территории сельского поселения Омской области и 

(или) работающему в учреждении, расположенном на территории сельского 

поселения Омской области, - на 25 процентов; 

7) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья (для общеобразовательных, дошкольных учреждений): 

-       в группах (классах) компенсирующей направленности, - на 20 процен-

тов; 

- в группах (классах) комбинированной направленности (инклюзивных), при 

наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

глухих, слепых, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, уме-

ренную, тяжелую степень умственной отсталости, сложную структуру де-

фекта (не менее 3 человек), - на 20 процентов; 

- слабовидящих, слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения речи, лег-

кую степень умственной отсталости (не менее 4 человек), - на 17 процентов; 
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- имеющих задержку психического развития  (не менее 5 человек), - на 15 

процентов; 

8) имеющему стаж педагогической работы: 

- от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов; 

- от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов; 

- свыше 10 лет, – на 20 процентов; 

9) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-

инвалидами, обучение которых по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования организовано на 

дому или в медицинских организациях, – на 20 процентов. 

2.3. Для целей ежемесячных надбавок за стаж работы, периоды, 

зачитываемые в стаж педагогической работы, суммируются. Периоды работы 

педагогических работников учреждения до вступления в силу приказа  

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» 

зачитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждений, 

организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж 

педагогической работы. 

2.4 Педагогическим работникам за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности), в том числе: «учитель» -  «педагог 

дополнительного образования», оплату труда производить с учѐтом 

имеющейся категории. 

2.5. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются 

компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом  7. 

Положения. 

2.5.  Педагогическим работникам учреждения устанавливаются 

стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом  8. 

Положения. 

2.6. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются следующие 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, которые 

закрепляютсяв трудовом договоре: 

 

 № 

п/п 

Категория 

работников 

Наименование должности  Размер 

оклада(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы: (в 

рублях) 

 

1 Педагогически

е работники 

1 квалификационный уровень 

  Музыкальный руководитель 7185 

  2 квалификационный уровень 

  Педагог дополнительного  
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 № 

п/п 

Категория 

работников 

Наименование должности  Размер 

оклада(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы: (в 

рублях) 

образования  7754 

  Педагог-организатор 

  Социальный педагог 

  3 квалификационный уровень 

  Воспитатель 7590 

    4 квалификационный уровень 

  
Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности  

8572 

  
Руководитель физического 

воспитания 

  Старший воспитатель 

  Учитель-логопед (логопед) 

  
Учитель 

Педагог-библиотекарь 

  Тьютор 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

учебно-вспомогательного персонала учреждения 

 (далее – работник учебно-вспомогательного персонала учреждения) 

 

3.1 Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливаются следующие  размеры окладов, которые закрепляются в 

трудовом договоре. 

 

№ 

п/п 

Категория 

работников 

Наименование должности  Размер 

оклада(должностного 

оклада), ставки заработной 

платы: (в рублях) 

 

1 Работники, 

занимающие 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 

 

 Помощник воспитателя 

 

 

6026 

 

3.2. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном 

разделом   7. Положения. 



 31 

3.3. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном 

разделом 8. Положения. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

специалистов и служащих учреждения (далее – служащие учреждения) 

 

4.1. Специалистам и служащим учреждения устанавливаются следующие  

размеры окладов, которые закрепляются в трудовом договоре. 

 

 Работники,занимаю

щие должности 

специалистов и 

служащих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих  

первого уровня» 

 1 квалификационный уровень 

  Секретарь-машинистка 4803 

  Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих  

второго уровня» 

  1 квалификационый уровень 

  Лаборант 

5466   Техник 

  Мастер  

  2 квалификационный уровень 

        Заведующий хозяйством 5547 

  «*»Заведующий хозяйством                5934 

«*»   Применяется в отношении дошкольного образования 

 

 4.2.  Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в 

порядке, предусмотренном разделом 7. Положения. 

4.3. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом 8. Положения. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих учреждения 

 

5.1. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих учреждения устанавливаются следующие  размеры 

окладов, которые закрепляются в трудовом договоре. 

 

Работники, 

осуществляющие 

профессиональную 

деятельность по 

профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих  

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1,2,3 

4472 (при наличии 1 

квалификационного 

разряда) 
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квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 

4637 (при наличии 2 

квалификационного 

разряда) 

 

4803 (при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 

 

 Дворник 

 Сторож (вахтер) 

 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

 Повар 

 

 Гардеробщик 

«*» Машинист по стирке и 

ремонту спец.одежды 

4784 (при наличии 1 

квалификационного 

разряда) 

 

4961 (при наличии 2 

квалификационного 

разряда) 

 

5140 (при наличии 3 

квалификационного 

разряда) 

 

 

«*»  Подсобный рабочий 

«*»  Повар 

 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 1 квалификационный уровень 

 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4,5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

4968 (при наличии 4 

квалификационного 

разряда) 

 

5217 (при наличии 5 

квалификационного 

разряда) 
 Водитель автомобиля  

 2 квалификационный уровень 

 

Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6,7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным  

справочником работ и профессий 

рабочих 

5466(при наличии 6 

квалификационного 

разряда) 

 

5712 (при наличии 7 

квалификационного 

разряда) 

 3 квалификационный уровень 

 Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

6127 
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квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 4 квалификационный уровень 

 

Наименование профессий 

рабочих, предусмотренных 1 – 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

6292 

«*» Применяется в отношении дошкольного образования 

 

5.2. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в 

порядке, предусмотренном разделом 7. Положения. 

5.3. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом  8. Положения. 
 

6. Порядок и условия оплаты труда заместителей 

 руководителя учреждения 

6.1. Условия оплаты  труда заместителей  руководителя учреждения опреде-

ляются нормативным правовым актом Комитета по образованию админи-

страции  Калачинского муниципального района. 

6.2. Размер оклада заместителей руководителя  учреждения  определяется ра-

ботодателем в соответствии с методикой по определению размеров долж-

ностных окладов руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений, установленных приказом Комитета по образова-

нию. 

6.3. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям ру-

ководителя  учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с целевыми показателями, устанавливаемыми 

учреждением. 

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год 

заместителям руководителя учреждения в соответствующем периоде опреде-

ляется учреждением в пределах  фонда  оплаты труда работников учрежде-

ния. 

6.4. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие 

иные стимулирующие выплаты: 

1) ежемесячная надбавка за наличие ученой степени: 

- доктор наук – в размере 25 процентов; 

- кандидат наук – в размере 15 процентов; 

2) ежемесячная надбавка за наличие почетного звания СССР, РСФСР и Рос-

сийской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслу-

женный преподаватель» или других почетных званий СССР, Российской Фе-
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дерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», – в размере 10 процентов 

оклада. 

 

 

7. Порядок, размер и условия установления компенсационных выплат 

работникам учреждения 

 

7.1. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в 

процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десяти-

кратный размер оклада,  если иное не установлено федеральным законода-

тельством. 

7.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну. 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в 

настоящем Положении об оплате труда работников учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников и в трудовом договоре. 

7.3. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному ко-

эффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окла-

ду, установленному конкретному работнику учреждения, без учета иных 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной 

платы. 

7.4. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанав-

ливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской 

Федерации. 

7.5. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законо-

дательством Российской Федерации. 

7.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работ-

нику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудо-

вого договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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7.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличе-

ния установленного ему объема работы или возложения на него обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.9. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, уста-

новленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не ме-

нее 35 процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников, 

трудовым договором. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам 

и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часо-

вой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность рабо-

чего дня (в часах), установленную законодательством для данной категории 

работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окла-

дам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по кален-

дарю в данном месяце. 

7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часо-

вым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки заработной платы; 

3) работникам учреждения, получающим оклад, – в размере не менее оди-

нарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день 

или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
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в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы 

(части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производи-

лась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам 

и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часо-

вой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность рабо-

чего дня (в часах), установленную законодательством для данной категории 

работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окла-

дам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по кален-

дарю в данном месяце. 

7.11. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.12. Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство, 

выплата производится из расчета 40 рублей за одного обучающегося. 

 

8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения 

8.1. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом 

средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда работников) к окладам работников учреждения устанавливают-

ся стимулирующие выплаты. Стимулирующие выплаты устанавливаются 

приказом учреждения, изданным на основании решения комиссии учрежде-

ния по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия). 

Состав комиссии утверждается приказом учреждения. 

В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель вы-

борного органа первичной профсоюзной организации или иного представи-

тельного органа работников. 

 Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

учреждения закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работни-

ков учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в процентном от-

ношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный раз-

мер оклада. 

 Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, приме-

няются к окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без 

учета иных компенсационных 

8.2 Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера труда. 
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Приложение № 2 

 к положению об оплате труда  

 работников БОУ  « Кабаньевская ООШ» 

 

                                                                             ПЕРЕЧЕНЬ 
наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимули-

рующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам  

БОУ «Кабаньевская ООШ» 

 

№ 

п/п 

 

Наименование вы-

платы  стимулиру-

ющего характера 

 

Показатели, при достижении которых вы-

платы стимулирующего характера произво-

дятся 

Размер выплаты в 

процентах к долж-

ностному окладу, 

ставке  (До 100 % 

за каждый показа-

тель) 

I. 

 Ежемесячная 

надбавка за ин-

тенсивность и 

напряженность 

труда 

1.Систематическое выполнение срочных и не-

отложных работ  
До 100% 

2. Проверка тетрадей, письменных работ обу-

чающихся 1 – 11 классов (к базовой  ставке за 

количество часов): 

Начальные классы 

Русский язык  

Математика 

Физика, химия, иностранный язык 

 

 

 

 5% 

 10% 

 10% 

 5% 

3. Классное руководство 

( к базовой ставке от количества детей) 
До 50% 

4. За работу с детьми из социально-

неблагополучных семей.  

5. За работу с библиотечным фондом. 

До 100 % за каж-

дый показатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. За заведование учебным кабинетом 

7. За работу с архивом. 

8. За заведование пришкольным учебно-

опытным участком (апрель-октябрь) 

9. За руководство работой  методического со-

вета,  организацию методической работы. 

10. За работу секретаря педсовета и совещаний 

при директоре. 

11. За работу по ГО, пожарной безопасности, 

охрану труда и технику безопасности, работу 

по антитеррору, военный учет военнообязан-

ных   

12. За выполнение обязанностей школьного 

оператора мониторингов.  

13. За выполнение обязанностей куратора 

предметных олимпиад. 

14. За работу по организации научно-

исследовательской деятельности обучающих-
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ся. 

15. За работу диспетчера по составлению рас-

писания учебных занятий. 

16. За работу по организации горячего питания 

детей.  

17. За организацию внеклассной работы по 

физическому воспитанию школьников.  

18. За исполнение должностных обязанностей 

работников в условиях срочности с примене-

нием сложной техники.   

19. Особый режим работы                          

 ( связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инже-

нерных и хозяйственно –эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения). 

20. За работу по обслуживанию компьютерной 

техники. 

21. За заведование лабораторией, обслужива-

ние  лабораторных и практических работ по 

физике, химии, биологии 

22. За организацию работы по социальной за-

щите работников школы. 

23. За работу общественного инспектора по 

охране прав детства. 

24. За функционирование школьного музея. 

25. За организацию работы по участию  в сете-

вых проектах.  

26.  За работу по приему и передаче электрон-

ной почты. 

27. За работу по функционированию  школь-

ного сайта, за  обеспечение функционирования 

информационной системы «Дневник.ру» 

28. За сложность и увеличение объема работ. 

29. За проведение динамических перемен. 

30. За  соблюдение санитарного режима в 

компьютерном классе. 

31.Освоение смежных (нескольких) профес-

сий. 

32. За работу по проведению текущих ремонт-

ных и строительных  работ. 

33. За   организацию  деятельности детских  

объединений.  

34. Ведение делопроизводства (заполнение 

больничных листов,  оформление документов 

на пенсию, ведение табеля рабочего времени  

работников  и т.д.) 

35. Участие в работе школьных комиссий 

(бракеражная,  по списанию основных средств,  

по проведению инвентаризации, профилакти-

ческая и т.д.) 
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36. Ведение  документации группы кратко-

временного пребывания. 

37. Компенсация за производственные факто-

ры, влияющие на здоровье 

38. Обучение детей по специальной 

коррекционной) программе VII или VIII вида 

 

II. 

 

Надбавка за каче-

ство выполняемых 

работ 

(за месяц, квартал, 

полугодие,          

год) 

1. Высокая результативность  и эффективность 

выполняемой работы (по показателям  эффек-

тивности деятельности педагогических работ-

ников). 

 

До 100 % за каж-

дый показатель 

2. Применение в образовательном процессе 

информационных технологий. 

3. Реализация дополнительных проектов (экс-

курсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проек-

ты обучающих, социальные проекты, и др.) 

4. Организация (участия) системных исследо-

ваний, мониторинга индивидуальных дости-

жений обучающихся 

5. Применение в образовательном процессе 

здоровье сберегающих технологий 

 

6. За качественное выполнение своих обязан-

ностей. 

7. За работу по подготовке школы к новому 

учебному году 

8. Динамика индивидуальных образователь-

ных результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой атте-

стации) 

 

III. 

 

 

Премиальные вы-

платы по итогам 

работы (за месяц, 

квартал, полугодие, 

год) 

1.Активное участие в работах по предупре-

ждению и ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций 

 

До 100 % за каж-

дый показатель 

2. Сопровождение обучающихся при 

подготовке к ГИА (дополнительная  

подготовка). 

3. За работу в  лагере с дневным пребыванием 

детей 

4. Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

5. Создание элементов образовательной  

инфраструктуры (оформление кабинета, по-

мещений школы и пр.). Содержание закреп-

ленных помещений в образцовом состоянии. 

 6. Выполнение задания особой важности и 

сложности. 

 7. Организация работы по социальной адапта-

ции обучающихся. 

8. Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы. 
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9. Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных, област-

ных, муниципальных программ 

10. Инициатива, творчество и применение в 

работе современных форм и методов органи-

зации труда. 

11. Активное участие в работе представитель-

ного органа работников учреждения 

12. Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения 

 

 
 

9. Заключительные положения 

 

9.1. При  нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов в размере не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации (со 2 мая 2017 

года – 9,25% годовых) от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчѐта включительно. Работники наделяются правом 

в течение года обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового 

спора о невыплате или неполной выплате зарплаты. 

9.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе 

приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить 

их выплату, предупредив работников об этом в установленном 

законодательством  порядке.   

9.3 Оплата труда работников  занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени,  либо в зависимости от выполненного объема работ.            

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. 
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Приложение № 3 

 к коллективному договору 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

________________  Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

 

Соглашение 

по охране труда на  2020-2023 годы между работодателем 

и профсоюзным комитетом БОУ «Кабаньевская  ООШ» 
№ 

п/п 

Содержание меро-

приятий 

Еди-

ница 

учета 

Ко-

личе-

ство 

Сто

имо

сть 

ра-

бот 

в 

тыс. 

руб. 

Срок вы-

полнения 

меропри-

ятий 

Ответ-

ствен-

ные за 

выпол-

нение 

меро-

прия-

тий 

Количе-

ство ра-

ботников, 

которым 

улучша-

ются 

условия 

труда 

Количество 

работников 

высвобожда-

емых с тяже-

лых физиче-

ских работ 

всего в т. 

ч. 

жен

щин 

всего в т. ч. 

женщин 

1 Диспансеризация ра-

ботников школы. 

Прохождение меди-

цинских осмотров. 

чел. 16 30 ежегодно дирек-

тор 

 12  12   

2  Приведение здания, 

помещений, рабочих 

мест в соответствии 

с требованиями 

охраны труда 

 

м
2  

 

шт 

 

 16  30 ежегодно дирек-

тор   

 12  12   

3 Приобретение и за-

правка огнетушите-

лей 

шт. 10 8 ежегодно дирек-

тор 

   

 16  12   

4 Замена перегорев-

ших светильников 

ЛБ-40 

шт.  5 1 август  дирек-

тор    

 16  12   

5 Обучение по ОТ чел.  16 2 1раз в 3 

года 

дирек-

тор 

 16  12   

6 Приобретение нор-

мативно – правовой, 

технической доку-

ментации, схем пла-

катов 

ком-

плект 

1 1 август 

2019 

дирек-

тор 

 16  12   

7 
Приобретение 

средств индивиду-

альной защиты, 

спецодежды, 

спецобуви 

Чел 

ком-

плек-

тов 

 5 

 

10 ежегодно дирек-

тор   

 5  3   
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8 
Приобретение мою-

щих дезинфицирую-

щих средств  

  

кг, 

литр 

 5 0,6 ежеме-

сячно 

дирек-

тор    

 5 4   

                                                                                                    

                                                                                                   Приложение № 4 

                                                                                                   к коллективному договору 

 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ, должностей и профессий работников, которые в обязательном  поряд-

ке должны проходить предварительный (при поступлении на работу) и 

периодический (в процессе трудовой деятельности) медицинский осмотр. 

 

№ 

п/п 

Перечень 

работ 

Наименование 

вредных и (или) 

производственных 

факторов 

Наименование 

профессий, долж-

ностей 

Периодичность 

проведения ме-

дицинских 

осмотров 

Сроки прове-

дения меди-

цинских 

осмотров 

1    Все виды работ                                   Предварительный              При поступлении на работу 

2 Преподават       

ельская ра-

бота 

Электромагнитное 

поле широкополосно-

го спектра частот от 

ПЭВМ, искусственное 

освещение 

Педагогические 

работники 

1 раз в год ежегодно 

3 Управлен-

ческая ра-

бота 

Электромагнитное 

поле широкополосно-

го спектра частот от 

ПЭВМ, искусственное 

освещение 

Административ-

ные работники 

1 раз в год ежегодно 

4 Работа на 

пищеблоке 

Шум, тяжесть труда и 

напряженность труда 

Работники пи-

щеблока 

1 раз в год ежегодно 

5 Персонал 

рабочих 

Шум, тяжесть труда и 

напряженность труда 

Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию. 

Сторож, дворник 

1 раз в год ежегодно 
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Приложение № 5 

 к коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель ПК 

_____________С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

_____________Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

  

 

 

 

 
 

СПИСОК 

уполномоченных по охране труда, кому предоставляется оплачиваемое 

время для выполнения общественной работы 

 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

уполномоченного по 

охране труда 

Наименование профессии, 

должности 

Количество оплачиваемых в ме-

сяц часов для выполнения обще-

ственной работы 

1  Матвеева Татьяна Вла-

димировна 

учитель физики и матема-

тики 

3 

2  Пегасин Иван Иванович  учитель технологии 3 
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                                                                               Приложение № 6 

 к коллективному договору 

 

 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

разработки (переработки) действующих инструкций по охране труда 

по профессиям и видам работ 

 

№\п Наименование инструкции Обозначение 

(номер), 

присвоенный 

инструкции 

Срок разработки 

(переработки) 

1 Программа проведения вводного инструктажа № 1 август 2023 г. 

2 Программа проведения первичного инструктажа на 

рабочем месте 

№ 2 август 2023 г. 

3 Инструкция руководящему составу на случай воз-

никновения чрезвычайных ситуаций на объекте 

№ 3 август 2023 г. 

4 Инструкция персоналу на случай возникновения 

чрезвычайных ситуаций на объекте 

№ 4 август 2023 г. 

5 Инструкция оказания первой медицинской помощи № 5 август 2023 г. 

6 Инструкция по применению и содержанию первич-

ных средств пожаротушения  

№ 6 август 2023 г. 

7 Инструкция по пожарной безопасности в организа-

ции 

№ 7 август 2023 г. 

8 Инструкция по  электробезопасности  для персонала 

1 квалификационной группы 

№ 8 август 2023 г. 

9 Инструкция по технике безопасности при эксплуата-

ции электроустановок до 1000 В 

№ 9 август 2023 г. 

10 Инструкция по охране труда при проведении массо-

вых мероприятий (вечеров, утренников и т. д.) 

№ 10 август 2023 г. 

11 Инструкция по охране труда при проведении прогу-

лок, туристических походов, экскурсий 

№ 11 август 2023 г. 

12 Инструкция по охране труда при перевозке учащих-

ся, воспитанников автомобильным транспортом 

№ 12 август 2023 г. 

13 Инструкция по охране труда при проведении занятий № 13 август 2023 г. 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ 

Г. К. Умарова 

 21.06.2019 При-

каз №  119  
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в начальных классах, математического и гуманитар-

ного циклов 

14 Инструкция по охране труда при работе на копиро-

вально-множительных аппаратах 

№ 14 август 2023 г. 

15 Инструкция по охране труда при работе на компью-

тере 

№ 15 август 2023 г. 

16 Инструкция по охране труда в кабинете информати-

ка 

№ 16 август 2023 г. 

17 Инструкция по охране труда при работе в кабинете 

физики 

№ 17 август 2023 г. 

18 Инструкция по охране труда при проведении демон-

страционных опытов по физике 

№ 18 август 2023 г. 

19 Инструкция по охране труда при проведении лабора-

торных работ и лабораторного практикума по физике 

№ 19 август 2023 г. 

20 Инструкция по охране труда при работе в кабинете 

химии 

№ 20 август 2023 г. 

21 Инструкция по охране труда при проведении демон-

страционных опытов по химии 

№ 21 август 2023 г. 

22 Инструкция по охране труда при проведении лабора-

торных опытов и практических занятий по химии 

№ 22 август 2023 г. 

23 Инструкция по охране труда при работе в кабинете 

биологии 

№ 23 август 2023 г. 

24 Инструкция по охране труда при проведении лабора-

торных опытов и практических занятий по биологии 

№ 24 август 2023 г. 

25 Инструкция по охране труда при работе на учебно-

опытном участке 

№ 25 август 2023 г. 

26 Инструкция по охране труда при проведении экскур-

сий по биологии 

№ 26 август 2023 г. 

27 Инструкция по охране труда при проведении демон-

страционных опытов по биологии 

№ 27 август 2023 г. 

28 Инструкция по охране труда для учителя биологии № 28 август 2023 г. 

29 Инструкция по охране труда при работе с примене-

нием переносных электроинструментов 

№ 29 август 2023 г. 

30 Инструкция по охране труда по электробезопасности 

при проведении занятий в учебных кабинетах 

№ 30 август 2023 г. 

31 Инструкция по охране труда при ручной обработке 

древесины 

№ 31 август 2023 г. 

32 Инструкция по охране труда при работе с тканью № 32 август 2023 г. 

33 Инструкция по охране труда при работе на свер-

лильном станке 

№ 33 август 2023 г. 

34 Инструкция по охране труда при работе с ручными 

инструментами 

№ 34 август 2023 г. 

35 Инструкция по охране труда при работе на токарном 

станке по металлу 

№ 35 август 2023 г. 

36 Инструкция по охране труда при работе на заточном 

станке 

№ 36 август 2023 г. 
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37 Инструкция по охране труда в комбинированной ма-

стерской 

№ 37 август 2023 г. 

38 Инструкция по охране труда для учителя технологии № 38 август 2023 г. 

39 Инструкция по охране труда для учителя русского 

языка и литературы 

№ 39 август 2023 г. 

40 Инструкция по охране труда для учителя иностран-

ного языка 

№ 40 август 2023 г. 

41 Инструкция по охране труда для учителя математики № 41 август 2023 г. 

42 Инструкция по охране труда для учителя физики № 42 август 2023 г. 

43 Инструкция по охране труда для учителя химии № 43 август 2023 г. 

44 Инструкция по охране труда для учителя истории № 44 август 2023 г. 

45 Инструкция по охране труда для учителя географии № 45 август 2023 г. 

46 Инструкция по охране труда для учителя физической 

культуры 

№ 46 август 2023 г. 

47 Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по спортивным и подвижным играм 

№ 47 август 2023 г. 

48 Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по гимнастике 

№ 48 август 2023 г. 

49 Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по лыжной подготовке 

№ 49 август 2023 г. 

50 Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по легкой атлетике 

№ 50 август 2023 г. 

51 Инструкция по охране труда при занятиях в спор-

тивном зале и спортивной площадке 

№ 51 август 2023 г. 

52 Инструкция по охране труда для повара детского пи-

тания 

№ 52 август 2023 г. 

53 Инструкция по охране труда при работе в пищеблоке № 53 август 2023 г. 

54 Инструкция по охране труда при мытье посуды № 54 август 2023 г. 

55 Инструкция по охране труда при работе с кухонной 

электроплитой 

№ 55 август 2023 г. 

56 Инструкция по охране труда при использовании мо-

ющих и дезинфицирующих средств 

№ 56 август 2023 г. 

57 Инструкция по охране труда при работе с электроти-

таном 

№ 57 август 2023 г. 

58 Инструкция по охране труда для рабочего по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий и со-

оружений 

№ 58 август 2023 г. 

59 Инструкция по охране труда при уборке помещений № 59 август 2023 г. 

60 Инструкция по охране труда при уборке пришколь-

ной территории 

№ 60 август 2023 г. 

61 Инструкция по охране труда для директора № 61 август 2023 г. 

62 Инструкция по охране труда для социального педа-

гога 

№ 62 август 2023 г. 

63 Инструкция по охране труда для библиотекаря № 63 август 2023 г. 

64 Инструкция по охране труда для старшего вожатого № 64 август 2023 г. 

65 Инструкция по охране труда для учителя начальных № 65 август 2023 г. 
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классов 

66 Инструкция по охране труда для учителей и класс-

ных руководителей, выезжающих с классом на экс-

курсии (на поезде или автобусе) 

№ 66 август 2023 г. 

67 Инструкция по охране труда для воспитателей № 67 август 2023 г. 

68 Инструкции по охране труда при организации трудо-

вой деятельности в детском саду 

№ 68 август 2023 г. 

69 Инструкция по охране труда для помощника воспи-

тателя 

№ 69 август 2023 г. 

70 Инструкция по охране труда для сторожа № 70 август 2023 г. 

71 Инструкция по охране труда для дворника № 71 август 2023 г. 
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Приложение № 7 

 к коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель ПК 

_____________С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

 

Утверждаю 

Директор школы 

_____________Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

 

ГРАФИК 

проведения обучения и проверки знаний работников по охране труда 

 

№ 

п/

п 

Наименование профессии, 

должности 

Численность 

работников 

Программа обучения по 

данной профессии, 

должности (количество 

часов) 

Сроки проведе-

ния обучения и 

проверки знаний 

по охране труда 

1 Директор 1 Для руководителей и 

специалистов – 40 час. 

 2021 

2 Помощник воспитателя 1 Для работников 

10 ч 

2020, 2021,2022 

3 Учитель (уполномоченный 

по ОТ, ответственный по 

ОТ) 

2 Для руководителей и 

специалистов – 40 час. 

2021 

 4 Воспитатель 1 Для работников 

10 ч 

 2020, 2021, 2022 

5 Социальный педагог 1 Для работников 

10 ч 

2020, 2021,2022 

6 Повар  2 Для работников 

10 ч 

2019, 2020, 2021 

7 Вожатый 1 10 ч  

8 Рабочий по комплексному 

обслуживанию 

2 Для работников 

10 ч 

 2020, 2021, 2022 

9 Сторож  2 Для работников 

10 ч 

2020, 2021, 2022 

10 Дворник  1 Для работников 

10 ч 

2020, 2021, 2022 
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Приложение № 8 

 к коллективному договору 

 

Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий и должностей работников, получающих бесплатно мыло, 

 смывающие и обезвреживающие вещества 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

должности 

работника 

Наимено-

вание 

структур-

ного под-

разделе-

ния 

 

Наименование 

смывающих и 

обезвреживаю-

щих средств 

Норма выдачи на 

одного работника 

в месяц 

Обоснование 

предоставления 

1 Повар Кухня Мыло или жид-

кие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук 

 

200 г (мыло туа-

летное) или 250 

мл (жидкие мо-

ющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Приказ Мин-

здравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010  

№ 1122н. 

 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

Здание 

школы 

Мыло или жид-

кие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук 

 

 

200 г (мыло туа-

летное) или 250 

мл (жидкие мо-

ющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Приказ Мин-

здравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010  

№ 1122н. 

 

3 Учитель тех-

нологии 

Учебный 

кабинет 

Мыло или жид-

кие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук 

 

200 г (мыло туа-

летное) или 250 

мл (жидкие мо-

ющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Приказ Мин-

здравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010  

№ 1122н. 
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Приложение № 9 

 к коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель ПК 

_____________ С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

 

 

 

Утверждаю 

Директор школы 

_______________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, получающих 

бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ 

 

№ 

п/

п 

Профес-

сия, 

долж-

ность 

Наиме-

нование 

струк-

турного 

подраз-

деления 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других СИЗ 

Нормы 

выдачи 

(еди-

ницы, 

ком-

плек-

ты) 

Сроки 

носки 

Обоснование 

предоставле-

ния 

1 Повар Кухня  

 

Халат х/б, Косынка (колпак х/б), 

полотенце для лица, полотенце для 

рук, куртка х/б, нарукавники, фар-

тук х/б, тапочки 

3 1 

в год 

Приказ Мин-

здравсоцраз-

вития РФ  от  

01.10.2008 № 

541н                  

2 Рабочий 

по ком-

плексно-

му об-

служива-

нию 

Здание   

школы 

Халат х/б 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных; загряз-

нений и механических воздействий, 

или костюм из смешанных тканей 

для защиты от общих производ-

ственных; загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или  Пер-

чатки с полимерным покрытием 

Респиратор 

На наружных работах зимой допол-

нительно: Куртка на утепляющей 

прокладке, Брюки на утепляющей 

прокладке, Валенки или сапоги ко-

жаные утепленные  

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 пара 

4 пары 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До из-

носа 

Приказ Мин-

здравсоцраз-

вития РФ  от  

01.10.2008 № 

541н     

 

  Приказ  № 

69 от 

30.12.1997         

3 Учитель 

техноло-

Учеб-

ный ка-

халат х/б 

 

1 на 

год 

 Приказ Мин-

здравсоцраз-
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гии бинет, 

мастер-

ская 

 

вития РФ от 

01.06.2009 № 

290н 

 

                                                                                                       Приложение № 10 

 к коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель ПК 

_____________С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

  

 

 

 

Список 

должностей, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в госу-

дарственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с 

подпунктом 10 пункта1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации» 

 

№ Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность 

Профессия 

Виды деятельно-

сти 

Количество 

работников 

Подтверждающие 

документы 

Основание для 

предоставления 

пенсионных льгот 

1 БОУ «Кабань-

евская ООШ» 

Директор Педагогическая 1 Тарификационные 

списки, Приказы 

по школе, штат-

ное расписание, 

личные счета 

Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

29октября 

2002 года 

№781 

2 БОУ «Кабань-

евская ООШ» 

Учитель Педагогическая 7 

3 БОУ «Кабань-

евская ООШ» 

Воспитатель Педагогическая 1 
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 Приложение № 11 

 к коллективному договору 

 
Согласовано 

Председатель ПК 

____________С. И. Нусс 

«17» января 2020 г 

Утверждаю 

Директор школы 

________________ Г. К. Умарова 

«17» января 2020 г 

 

 

 

ГРАФИК 

проведения  специальной оценки по условиям труда БОУ « Кабаньевская ООШ» 

  

№п/п Наименование рабочего 

места 

Колич

ество 

работ

ающи

х 

Из них 

женщин 

Место проведения 

измерений факторов 

производственной среды и 

трудового процесса 

Дата 

проведения 

специальной 

оценки 

условиям 

труда 

1 Директор  1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

2 Библиотекарь  1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

3 Повар 2 2 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

4 Учитель начальных 

классов 

2 2 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

5 Учитель 7 5 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

6 Воспитатель 1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022г 

7 Помощник воспитателя 1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2022 г 

8 Сторож 2  БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024 г 

9 Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий 
2 2 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024г 

10 Вожатая 1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024г 

11 Педагог дополнительного 

образования 
2  БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024 г 

12 Педагог-организатор 2 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024 г 

13 Социальный педагог 1 1 БОУ «Кабаньевская 

ООШ» 

2024 г 

 


